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  ส่วนที่ 2
สภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 37ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี้
              ก. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา(มาตรา 36)
              ข. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ ( พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่นและ
              ค. มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
              1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น
              2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน             เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับ                 ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว
             3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
             4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา
             5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
             6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
             7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
             8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
             9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
            10) ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา
            11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา
            12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย
ข้อมูลพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2557)
                   ความสำเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สถานศึกษา
ทั้งของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมทั้งส่วนราชการในระดับจังหวัดและอำเภอ  เพื่อสนับสนุนกิจการของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องมีข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการบริหารและ
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป
สถานที่ตั้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
                ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ตำบล ธงชัย   อำเภอ เมืองเพชรบุรี  จังหวัด เพชรบุรี  รหัสไปรษณีย์ 76000   โทรศัพท์, โทรสาร   032- 425076    Website  http://www.petburi.go.th   โรงเรียนในเขตพื้นที่
 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอเขาย้อย อำเภอบ้านแหลม และ อำเภอหนองหญ้าปล้อง 
ด้านปริมาณ
สารสนเทศ  สภาพปัจจุบันโดยภาพรวม

 
1.  จำนวนโรงเรียนทั้งหมด

 
     121
          
โรงเรียน

 
2.  จำนวนนักเรียน

                    28,037
 
คน

 
3.  จำนวนครู




  1,597
 
คน

 
4.  จำนวนห้องเรียน



  1,337

ห้อง
1. จำนวนโรงเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา
   
 
- ประถมศึกษา                   


      84 
โรงเรียน
   
  
- ขยายโอกาส                   


      17

โรงเรียน
   
  
- เอกชน                              
  
      20  
โรงเรียน

   
   รวมทั้งสิ้น      



     121

โรงเรียน
2. จำนวนนักเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา
     
             
- ประถมศึกษา             
         

10,277 

คน
  
 
- ขยายโอกาส             
           
3,063  

คน
   
 
- เอกชน                      
         

14,697  
คน

  
   รวมทั้งสิ้น      

         

28,037  
คน
3. จำนวนครู  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา   
 
 
- ประถมศึกษา              
              
   598  
คน
           
- ขยายโอกาส              
              
   233 
 
คน
          

- เอกชน                           


    651  
คน

   
   รวมทั้งสิ้น      

                      1,482  
คน
4. จำนวนห้องเรียน 
   
  
- ประถมศึกษา              
              
    712  
ห้อง
    
 
- ขยายโอกาส              
              
    193  
ห้อง
    
 
- เอกชน                           


    432  
ห้อง

    
  รวมทั้งสิ้น      

           
  1,337  
ห้อง
5.  โรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีนักเรียนไม่เกิน  120  คน (เฉพาะ โรงเรียนของรัฐ)

     
- จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก

     
      77
          โรงเรียน
    
    
- จำนวนนักเรียน


 
  4,440

คน

   
- จำนวนครู



    
    446

คน

     
- จำนวนห้องเรียน


    
    584

ห้อง
6. จำแนกตามขนาดโรงเรียน
  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จำนวน  121  โรงเรียน 
      จำแนกตามขนาดดังนี้
       
ขนาดที่   1          0 – 120  คน  

จำนวน 

81  
โรงเรียน  

ขนาดที่   2
121 – 200  คน           

จำนวน

14
โรงเรียน

ขนาดที่   3
201 – 300  คน
       

จำนวน

13
โรงเรียน
      
ขนาดที่   4
301 – 499  คน           

จำนวน
  
 3        โรงเรียน
   
ขนาดที่   5
500 – 1,499  คน

จำนวน
  
 5
โรงเรียน
   
ขนาดที่   6
1,500 – 2,499 คน      

จำนวน
  
 3
โรงเรียน
   
ขนาดที่   7
ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป    
จำนวน  
 2
โรงเรียน
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ผู้บริหาร
 
1.นายกนก  ปิ่นตบแต่ง 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
 
2.นายทวีศักดิ์ ไทยประดิษฐ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี     เขต 1
 
3.นายประสิทธิ์  ใจช่วง      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1
 
4.นายเชิดศักดิ์ สว่างแวว    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1
 
5.นายพนัส  ทองภูเบศร์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
 
6.นายจำลอง  บัวงาม
  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
 
7.นายสายัณห์  พันนุกิจ    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี   เขต 1
 
8.นายสมาน  คชกฤษ 
  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
 

 

 


รวม
        จำนวน 
 8   คน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ สพป.เพชรบุรี เขต 1  ข้อมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2557  

 
1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล



จำนวน
 18  คน
 
2. กลุ่มอำนวยการ





จำนวน
 10  คน
 
3. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์



จำนวน
  8   คน
 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล




จำนวน
 16  คน
 
5. กลุ่มนโยบายและแผน




จำนวน   7   คน
 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา



จำนวน
  9   คน
 
7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน



จำนวน   3   คน
 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน




จำนวน
  2   คน

9. ลูกจ้าง






จำนวน
 18   คน
 
10. คุรุสภา






จำนวน    1   คน
 



 

รวม


จำนวน
  93 คน
    



 

รวมทั้งสิ้น

จำนวน
 101 คน
ด้านคุณภาพ
 

 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2556

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

	1.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	+เพิ่ม  -ลด
	ปี 2556 

	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	54.24
	47.90
	47.85
	-0.05
	45.02

	สังคมศึกษา
	56.57
	46.85
	40.42
	-6.43
	38.31

	ภาษาอังกฤษ
	40.00
	39.04
	36.05
	-2.99
	33.82

	คณิตศาสตร์
	60.49
	41.12
	50.47
	9.35
	41.95

	วิทยาศาสตร์
	44.63
	40.88
	40.62
	-0.26
	37.40

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	62.49
	56.95
	64.81
	7.86
	61.69

	ศิลปศึกษา
	50.29
	53.62
	51.22
	-2.40
	47.14

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	60.55
	57.01
	57.90
	0.89
	53.16

	รวมเฉลี่ย
	53.66
	47.92
	48.67
	0.75
	44.81

	2.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	+เพิ่ม  -ลด
	ปี 2556 

	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	51.38
	53.13
	43.28
	-9.85
	44.25

	สังคมศึกษา
	43.25
	24.06
	38.07
	14.01
	39.37

	ภาษาอังกฤษ
	32.10
	32.01
	27.71
	-4.30
	30.35

	คณิตศาสตร์
	33.08
	25.87
	23.59
	-2.28
	25.45

	วิทยาศาสตร์
	31.05
	44.60
	35.90
	-8.70
	37.95

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	52.00
	55.52
	58.31
	2.79
	58.30

	ศิลปศึกษา
	45.49
	43.31
	42.49
	-0.82
	43.65

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	50.17
	47.44
	43.96
	-3.48
	44.46

	รวมเฉลี่ย
	42.32
	40.74
	39.16
	-1.58
	40.47


ด้านประสิทธิภาพ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบ 3 (ปีงบประมาณ 2554 – 2558) (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2557)
                  - ระดับปฐมวัยรับประเมิน 89 โรงเรียน รับรอง (83) โรงเรียน ไม่รับรอง 6 โรงเรียน
 
        - ระดับขั้นพื้นฐานรับประเมิน 102 รับรอง 73  โรงเรียน  ไม่รับรอง 29 โรงเรียน
จังหวัดเพชรบุรี
วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี (Vision)
 

แหล่งผลิตอาหารและการท่องเที่ยวชั้นนําของ ASEAN
พันธกิจ (Mission)
 

1. ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ
 

2. เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่
 

3. ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
วิสัยทัศน์ (Vision)
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความเสมอภาคด้านโอกาส  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น  ประเพณีเมืองเพชรบุรี ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมสู่สากล  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
พันธกิจ (Mission)
                  1. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาภาคบังคับ ให้แก่เด็กในวัยเรียนทุกคนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา
                  2. ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสถานศึกษา
                  3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้องต่อความต้องการของท้องถิ่น
                 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานระบบปฏิรูปการเรียนรู้ปฏิรูปราชการ

       5.  ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีแหล่งการเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมพัฒนาของชุมชน
 
       6.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามศักยภาพ
เป้าประสงค์ (Target)
                 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับตามสิทธิอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและ
ตรงตามศักยภาพ  
กลยุทธ์
 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 จึงกำหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ที่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท
 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาตามศักยภาพ และมีคุณภาพ
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ค่านิยมร่วม

มุ่งมั่นทำงาน    ประสานสามัคคี 
มีคุณธรรม     เลิศล้ำบริการ
                                      มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ   มี 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้เรียน มี 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
ปณิธาน 7 ประการ แนวคิดของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (นายกนก ปิ่นตบแต่ง 9 ตุลาคม 2555)  
             1.น่าอยู่ หมายถึง สะอาด ร่มรื่น สวยงามและมีความสามัคคีกัน
             2.อุ่นใจ หมายถึง มีความปลอดภัย ระบบการดูแลดี ทุกคนมีสุขภาพกายใจดี ปราศจากโรค
             3.คิด อ่าน เขียนได้ หมายถึง นักเรียนคิดเลขคล่อง อ่านคล่อง เขียนคล่อง สามารถคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดอย่างมีเหตุผลได้
             4.มีจุดขายของตัวเอง โดยดูจากจุดแข็งและต้องมีการประชาสัมพันธ์ ถ้าไม่มีอะไรเลยอย่างน้อยก็ต้องสะอาดไว้ก่อน             
             5.ต้องสร้างเครือข่าย มีการร่วมมือกันทำงาน กลุ่มเครือข่ายมีความเข้มแข็ง มีชมรมหรือสมาคมเป็นศูนย์กลางในการทำงาน
             6.ใช้ตัวช่วย คือการระดมทรัพยากรจากเอกชน ชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น อบต. หรือ อบจ.เป็นต้น 
             7.พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ มีห้องสมุด มีห้องปฏิบัติการ และที่สำคัญต้องใช้อย่างคุ้มค่า       
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ปัญหาอุปสรรค
 
      

ข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ประเด็นที่ 1.1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ
ประเด็นที่ 1.2 ร้อยละ100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
ประเด็นที่ 1.3 ร้อยละ100 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง 
                  และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน
ประเด็นที่ 1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ
                 มีความคิดสร้างสรรค์ ตามระดับการศึกษา
ประเด็นที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติ
                  เพิ่มขึ้นร้อยละ 3
ประเด็นที่ 1.6 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลยุทธ์ที่ 2    ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นที่ 2.1  ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประเด็นที่ 2.2  ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู และมีความสำนึกในความเป็น
                   ไทย
ประเด็นที่ 2.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นที่ 2.4 ร้อยละ 30 ของโรงเรียนทั้งหมดผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
ประเด็นที่ 2.5 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
                  ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap)
ประเด็นที่ 3.1  ร้อยละของผู้เรียนต่อจำนวนประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น ร้อยละ  2
                   3.1.1.  ระดับประถมศึกษา (ประเมินเฉพาะ สพป.)

         3.1.2.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ประเมินเฉพาะ สพป.)
                   3.1.3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเด็นที่ 3.2 อัตราการออกกลางคันลดลง
ประเด็นที่ 3.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคม
                   ให้กับผู้เรียน
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประเด็นที่ 4.1 ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียน
                  การสอน ด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประเด็นที่ 4.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมด้านภาษา
                  ที่สองเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา (Good Governance)  
ประเด็นที่ 5.1  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งครบองค์ประกอบ 
                   แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
                         (ตาม ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง
                   กำหนดหลักเกณฑ์   และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
                         ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554)
ประเด็นที่ 5.2  ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาให้มีขนาดที่เหมาะสมกับการบริหาร

         จัดการโรงเรียน  ขนาดเล็ก : (ประเมินเฉพาะ สพป.)

ประเด็นที่ 5.3 (มาตรฐานที่ 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
                   ระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ตัวบ่งชี้ที่ 2 
                   มีการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
ประเด็นที่ 5.4 (มาตรฐานที่ 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 
                   ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา 
ประเด็นที่ 5.5  (มาตรฐานที่ 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 
                   ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง

         ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษาจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง
ประเด็นที่ 5.6  (มาตรฐานที่ 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
                   ในการจัดการศึกษา 

         ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผลสัมฤทธิ์ (A3: Achievement) การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์
ปีงบประมาณ 2556 (ครั้งที่ 1-2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	กลยุทธ์
	คะแนนรายประเด็นและคะแนนเฉลี่ย

	กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6
	เฉลี่ย

	
	2
	4
	2
	5
	1
	5
	3.17

	กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต                            ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	
	เฉลี่ย

	
	5
	5
	4
	4
	3
	
	4.20

	กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ                              โอกาสในการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ
	3.1.1
	3.1.2
	3.1.3
	3.2
	3.3
	
	เฉลี่ย

	
	4
	5
	5
	5
	5
	
	4.80

	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	4.1
	4.2
	
	
	
	
	เฉลี่ย

	
	5
	2
	
	
	
	
	3.50

	กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา         
(เฉพาะประเด็น 5.1 และ 5.2)
	5.1
	5.2
	
	
	
	
	เฉลี่ย

	
	5
	3
	
	
	
	
	4.00

	* เฉลี่ย 5 กลยุทธ์ (กลยุทธ์ที่ 1–4 และ 5 เฉพาะประเด็น 5.1 และ 5.2)
	
	
	
	
	
	
	3.93

	หมายเหตุ  เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ 5 ระดับ โดยระดับคะแนน 1 หมายถึง ต่ำกว่าเป้าหมายและเกณฑ์ที่กำหนด  คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.80  หมายถึง  พอใช้  ระดับคะแนน  2  หมายถึง   ต่ำกว่าเป้าหมาย  คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง  ปานกลาง  ระดับคะแนน  3  หมายถึง   ได้ตามเป้าหมาย  คะแนนเฉลี่ย  2.61 - 3.40  หมายถึง  ดี  ระดับคะแนน  4  หมายถึง   สูงกว่าเป้าหมาย    คะแนนเฉลี่ย  3.41 - 4.20  หมายถึง  ดีมาก ระดับคะแนน 5 หมายถึง  สูงกว่าเป้าหมายและเกณฑ์ที่กำหนด  คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง  ดีเยี่ยม

	
** กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา (เฉพาะประเด็น 5.3 - 5.6)
	5.3
	5.4
	5.5
	5.6
	เฉลี่ย

	
	4
	4
	1
	3
	3.00

	หมายเหตุ เป็นการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้มี 4 ระดับ ตามคุณลักษณะหรือการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผล
             ตามตัวบ่งชี้ โดยเริ่มระดับที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดการปฏิบัติตามเกณฑ์ระดับน้อยไปสู่ระดับที่มีการปฏิบัติหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติที่สูงขึ้นถึงระดับ 4     
             ส่วนเกณฑ์การประเมินระดับประเด็นและระดับกลยุทธ์ กำหนดคุณภาพ เป็น 4 ระดับ ดังนี้  ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.74  หมายถึง  ปรับปรุง             
             ค่าเฉลี่ย  1.75 - 2.74  หมายถึง  พอใช้  ค่าเฉลี่ย  2.75 - 3.49  หมายถึง  ดี   ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.00  หมายถึง  ดีมาก

	กลยุทธ์
	คะแนนรายประเด็นและคะแนนเฉลี่ย

	กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้                                                
	6.1
	6.2
	
	
	เฉลี่ย

	
	-
	-
	
	
	-

	หมายเหตุ กลยุทธ์นี้มีเฉพาะ 13 เขต ชายแดนภาคใต้ และไม่นำคะแนนไปรวมกับ 5 กลยุทธ์แรก ส่วนความหมายระดับคะแนนและคะแนนเฉลี่ย ใช้เหมือนกัน


จากผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ปีงบประมาณ 2556 ครั้งที่ 1-2  มีผลสัมฤทธิ์ * โดยรวมอยู่ในระดับเฉลี่ย 3.93 (ดีมาก)และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ** อยู่ในระดับเฉลี่ย 3.00  (ดี)  จึงขอให้ใช้ผลดังกล่าวในการดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ ต่อไป
ข้อเสนอแนะของสำนักติดตามและประเมินผลของสพฐ.
 
1.การอ่านออกเขียนได้และอ่านคล่องเขียนคล่อง โดยขอดูรูปแบบในการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่องเขียนคล่อง ให้สำรวจทุกชั้นปี ป.1 – ป.6 ให้แยกเด็กนักเรียนที่อ่านไม่ออกฯ โดย
นำทุกคนมาเรียนรวม ให้แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกฯ อย่างจริงจัง และให้สพท.พาไปตรวจโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ และแก้ไขการอ่านไม่ออกฯ
 
2. โรงเรียนขนาดเล็กสพท.มีวิธีการแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก และให้ความสนับสนุนอย่างไร
 
3. ดำเนินการก่อนเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ.2558 ฝากจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นเมืองท่องเที่ยว ในเรื่อง ภาษาจีน และภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาที่จำเป็น และสำคัญที่สุด โดยเน้นการเรียน
การสอนด้านการสื่อสาร ไม่ต้องการเห็นแต่ละโรงเรียน แต่ละเขต มีการแต่งกาย และธงชาติของจีน และอังกฤษ เท่านั้น
